Toelichting jaarplanner  

De jaarplanner voor volgend schooljaar is klaar en goedgekeurd door de MR. Omdat we hier soms vragen over krijgen (met name over de hoeveelheid vrije dagen voor de kinderen) hierbij een toelichting.  

Wettelijk is vastgesteld hoeveel uren kinderen naar school moeten. Het aantal vakantiedagen, studiedagen en lesvrije dagen hangt hiermee samen. Afhankelijk van de begin en eindtijd van een lesdag kan dit per school verschillen. 

Scholen die voor een continue rooster hebben gekozen en daarmee bijvoorbeeld om half twee uitgaan, draaien per dag minder lesuren dan op de Achthoek waar kinderen vijf en half uur per dag onderwijs krijgen en op woensdag 4 uur. Hierdoor kan het dat de hoeveelheid studiedagen per school verschilt. Bij meer lesuren per dag zijn er meer studiedagen mogelijk. 

Naast de wettelijk vastgestelde lestijd voor de kinderen hebben we te maken met de CAO van het primair onderwijs. Hierin is vastgesteld dat leerkrachten recht hebben op lesvrije dagen om alle verantwoordelijkheden te kunnen organiseren die naast de lesgevende taken bij de uitoefening van het vak gedaan moeten worden. Op deze dagen zijn de leerlingen vrij, maar werken de leerkrachten en andere medewerkers van de Achthoek. Ook deze dagen hangen samen met de lesuren van de kinderen en de 
werktijdfactor van de leerkracht. 

Bij het vaststellen van de jaarplanner moeten wij ons houden aan bepaalde kaders vanuit de onderwijsinspectie zoals bijvoorbeeld het aantal onderbroken lesweken in één schooljaar. Daarbinnen proberen we zoveel mogelijk rekening te houden met de belangen van kinderen en ouders én met de belangen van de medewerkers van de Achthoek. Zo plannen we studiedagen en lesvrije dagen zoveel mogelijk aan een vakantie vast, zodat er niet te veel 'losse' dagen door het jaar heen zijn. Voor leerkrachten is het belangrijk dat de lesvrije dagen in periodes worden ingepland waarin bijvoorbeeld veel 'administratief' werk te verzetten is.  

Het gaat hier te ver om alle keuzes toe te lichten, maar we hopen dat u hiermee een idee heeft waar allemaal rekening mee gehouden moet worden om tot een jaarplanning te komen waar naast de MR ook de inspectie een akkoord op kan geven. 

Mocht u nog vragen hebben over de jaarplanning dan kunt u altijd contact opnemen 
met de directie. 


